
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลในเมือง อำเภอบ้านไผ ่จังหวดัขอนแก่น 

 

จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลในเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 99.40 อยู่ใน
ระดับ ผ่านดีเยี่ยม  เทศบาลตำบลในเมือง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และได้แสดงมาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ               
การดำเนินการ 

1. การใช้งบประมาณ 
 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3. มีช่องทางเพ่ือให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานสามารถแจ้งเบาะแสที่
สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน 

สำนักปลัดฯ,

กองคลัง 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ทำงานของหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือการใช้งบประมาณ
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานในการใช้
งบประมาณ 
3. กำหนดบทบาทหน้ าที่ ของ
ผู้บริหารทุกระดับให้ครอบคลุมถึง
การตรวจสอบกำกับดุแลติดตาม
การใช้งบประมาณ และการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา 

- มีการรายงานผลการดำเนินการใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ให้ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบทุกเดือน 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื้อ    
จัดจ้าง และเบิ กจ่ ายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์  

2. ม า ต ร ก า ร ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการดำเนินงาน 

1. ปฏิบัติงาน/ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
2. ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาใช้
บริการ/ผู้มาติดต่ออ่ืนๆ อย่างเท่า
เทียมกัน 
3.ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการอย่าง
ตรงไปตรงมา 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 . จั ด ท ำคู่ มื อ ม าต รฐ าน ก าร
ให้บริการ 
2. แจ้งบุคลากรในหน่วยงานทราบ 
3 . ด ำ เนิ น ก า ร เผ ย แ พ ร่ คู่ มื อ 
ป ร ะ ก า ศ ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของหน่วยงาน 
https://www.naimuangbanph
ai.go.th/frontpage/ 

- สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง เกี่ยวกับ
การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการที่สะดวกและรวดเร็ว 
ไม่ซับซ้อนและการให้บริการอย่ าง               
เท่าเทียมกันเท่าเทียม  
- ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในหน้าที่ 
และการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ               
การดำเนินการ 

3. การเปิดเผยข้อมูล 
 

1. ประชุมชี้แจง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการ
เผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ส าธ ารณ ะ  เช่ น 
เว็บไซต,์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

สำนักปลัดฯ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 . ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ด ห าข้ อ มู ล
เผยแพร่ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
2. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน
ตามความเป็นจริง เทศบาลตำบล
ในเมือง มีเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค เพ่ือเป็น
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงาน  
3. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

- ป ระช าชนส ามารถ เข้ าถึ งข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ทางเทศบาลตำบลในเมือง 
เผยแพร่ได้ในหลายช่องทาง อีกท้ังข่าวที่
เผยแพร่นั้น มีข้อความกระชับ เข้าใจง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

4. มาตรการการป้องกันและ

แกไ้ขการทุจริตของหน่วยงาน 
 

มี ช่ อ งท างก ารสื่ อ ส า รที่ เข้ าถึ ง
ประชาชน เช่น การมีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการดำเนินงาน/
รอ้งเรียนการทุจริตของเจ้าหนา้ที ่

 ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่ างมีความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 . เพ่ิ ม ช่ อ งท างการแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ           
มิชอบของเจ้าหน้าที ่
3. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

- จั ด โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เมื่อ
วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตบนเว็บไซต์ 
- มีคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- สร้างความมั่นใจให้กับประชาชนใน
การปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ปราศจาก
การเรียกรับสินบน 



 


